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Mitä pitää huomioida kun kutsut ulkomaalaisen vierailevan kirurgin sairaalaasi? 

Terveydenhuollon ammattihenkilönä työskenteleminen Suomessa edellyttää aina Valviran 

myöntämää ammatinharjoittamisoikeutta. Alla esitellään vaihtoehdot luvan hakemiseen. 

1) Väliaikainen ja satunnainen ammatinharjoittaminen: 

Valviran linjauksen mukaan ammatinharjoittaminen on väliaikaista ja satunnaista, jos sitä 

tehdään enintään 3 päivää kuukaudessa, eikä näitä päiviä saa kerryttää. 

EU/ETA maassa koulutuksen suorittaneen laillistetun lääkärin/erikoislääkärin tulee tehdä 

ennakkoilmoitus Valviralle. Ohjeet ilmoituksen tekemisestä löytyvät alla olevasta linkistä. 

(http://www.valvira.fi/terveydenhuolto/ammattioikeudet/tyonantajat/valiaikainen-ja-

satunnainen-ammatinharoittaminen)  

2) Lupa tutkimuksen ja opetuksen kouluttajana toimimiseen: 

EU/ETA ulkopuolella koulutuksen suorittanut laillistettu lääkäri/erikoislääkäri voi hakea 

rajoitettua toimilupaa (https://www.edelex.fi/lainssaadanto/19940564). Luvan myöntämisen 

edellytys on, että hakija tulee Suomeen kouluttamaan suomalaisia lääkäreitä eli lupaa ei 

myönnetä siihen, että henkilö tulee oppimaan. Hakijalle nimetään vastuuhenkilö, joka on 

oikeutettu harjoittamaan kyseistä ammattia laillistettuna ammattihenkilönä ja jolla on riittävä 

käytännön kokemus. Vastuuhenkilö on nimettävä jokaiseen yksikköön, jossa hakija osallistuu 

potilaiden hoitoon. Rajoitettua toimilupaa haetaan seuraavasti: 

1. vapaamuotoinen hakemus tai hakemuslomake 

(http://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asioi_verkossa/lomakkeet/valvira_val40/index.html) 

2. henkilöllisyyden todistavat asiakirjat 

3. pätevyyttä tai koulutusta osoittavat asiakirjat 

4. todistus voimassa olevasta rajoittamattomasta ammatinharjoittamisoikeudesta 

Hakemukseen tulee liittää oikeaksi todistetut jäljennökset sekä suomen- tai ruotsinkieliset 

käännökset. Päätös on maksullinen (500 euroa). 

 

Huom! Ns. Fellowship-toiminta on mahdollista yksinomaan amanuenssuurin avulla tai 

normaalin ammatinharjoittamisoikeuksien hakemisen kautta. Suomessa ei ole tällä hetkellä 

lainsäädännössä huomioitu ulkomaalaisten fellowship-toimintaa siten, kuin se olisi 

asianmukaista huomioida. 

Ohje: SKY ja Valvira (tehty yhteistyössä Valviran kanssa) 
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